
 

 

 

 

 



 

 

III. Оценка образовательной деятельности 
( 

Воспитанники ДОУ за2018 г. в возрасте от 2 до 7 лет, осваивали образовательную программу дошкольного 

образования  в режиме полного дня (12 часов). Общая численность воспитанников  - 198человек. 

Посещаемость  составила 73%.  

 

 

Воспитательная работа 

  В качестве вариативной формы, в организации реализуется проект «Клуб выходного дня», ежемесячно, 

по субботам, в детском саду проводятся спортивные и культурные развлечения с приглашением семей 

воспитанников.  Организуются совместные походы в осенний лес, прогулки на лыжах, катание на катке, 

забавы на зимней горке, посещение спортивных  соревнований,  и культурных мероприятий 

проводимых в городе. Проводятся праздники: «Масленица».»Навруз», «Сабантуй». Организуются 

конкурсы среди родителей и воспитанников. МБДОУ работает по международной программе «Эко-

школа- Зеленый флаг» 

 

Дополнительное образование 

Реализуются дополнительные образовательные программы6 «Степп - аэробика», «Фитбол», «Шахматы», 

«Веселые нотки», «Волшебные пальчики», «Конструирование" 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Мы  проводим самоанализ, который помогает нам выявить сильные и слабые стороны в своей работе и 

сконцентрировать свое внимание на тех аспектах, которые требуют улучшения. Самоанализ позволяет 

изменить профессиональную позицию каждого сотрудника, делая его активным участником 

совершенствования работы дошкольной организации.  Для анализа используем индикативные карты по 

каждой программной области: социально – коммуникативное развитие, познавательное, речевое, 

физическое и художественно-эстетическое. Карты ведутся по каждой отдельной группе и по каждому 

педагогу. Сумма оценок делится на количество показателей и выводится средний показатель по группе. 

А сумма показателей дает средний показатель по саду. 

 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и вспомогательным, техническим 

персоналом. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников  ДОУ «Василек» является базовым детским садом, 

муниципальной инновационной площадкой «Создание единого образовательного пространства в 

условиях внедрения личностно- ориентированного взаимодействия субъектов образовательного 

процесса», региональной инновационной площадкой Набережночелнинсого государственного 

педагогического университета по теме «Психолого-педагогические условия реализации ФГОС 

дошкольного образования»  

В ДОУ работают: заведующий, старший воспитатель.  12 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 2 

инструктора по физической культуре, 1 воспитатель по обучению татарскому языку, 1 логопед, 



 

 

психолог. Высшее образование имеют 13человек - 65%, среднее профессиональное образование 7 

педагогов 35%. 

100% педагогов прошли курсы повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Аттестация работников проводится в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, 

нормативных документов Российской Федерации. 

  

 Педагоги  имеют квалификационную категорию: 

5 педагог - высшую квалификационную категорию ; 

13 педагогов – 1квалификационную категорию ; 

 3педагога - соответствие занимаемой должности ; 

 Педагоги МБДОУ «Детский сад «Василек» в течение образовательного периода2018 года  принимали 

участие в различных конференциях, семинарах и городских методических объединениях, конкурсах. 

Вывод: Реализуя задачи программного материала, педагоги старались создать благоприятные условия 

для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Всестороннего развития психических и 

физических качеств  

 

VI. Оценка организационное обеспечения и безопасности учреждения 

 

 В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса: 

 В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в 

Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования  в 

учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по 

охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 

·       Разработаны все  инструкции по ОТ. 

·     Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь 

поступивших работников учреждения 

·      Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной 

безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала. 

·  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками 

·     Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

·    Проведен  капитальный ремонт здания: заменены системы горячего и холодного водоснабжения, 

водоотведения, системы электроснабжения.  Установлена новая АПС, система оповещения о 

пожаре.   Проведено переосвидетельствование огнетушителей; 

·         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства; 

·         Завезѐн новый песок в песочницы. 

  Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

·     Установлена новая КТС. 

Вход на территорию ограничен – установлен домофон с электронным ключом доступа. 

·   Разработаны  инструкции  при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, функциональные 

обязанности ответственного лица за выполнение мероприятий  по антитеррористической защите объекта. 

     Разработан паспорт антитеррористической защищенности. 

Здоровье воспитанников во многом зависит от качества организации питания в дошкольном учреждении. 

Важно: качество блюд, соответствие потребностям растущего организма, разнообразие меню и режим 

питания детей. Рациональное питание детей является одним из основных факторов внешней среды, 

определяющей нормальное развитие ребѐнка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на 

жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребѐнка, повышает устойчивость к неблагоприятным 

воздействиям. Организация питания в детском саду  осуществляется в соответсвии с примерным10-

дневным меню и технологическими картами, утвержденными главным врачом Центра гигиены  и 

эпидемиологии в Альметьевском, Заинском и Лениногорском районах обеспечивает  полноценное 

сбалансированное 4-х разовое питание детей. Введен второй завтрак, где дети получают фрукты, соки. 

Ежедневно проводится витаминизация 3-его блюда. Выполняются нормы физиологических потребностей 



 

 

детей в пищевых веществах, калорийности пищи. Средний показатель стоимости питания на одного 

ребѐнка составил 100 руб. в день. 

 Качество привозимых продуктов контролируется бракеражной комиссией, утвержденной приказом 

заведующего. Пищеблок оснащен новым необходимым  технологическим оборудованием и инвентарем, 

имеет цех сырой и готовой продукции. Работники пищеблока  своевременно проходят санитарно-

гигиеническое обучение. 

  

Для обеспечения введения ФГОС: 

 Осуществлено информирование участников образовательного процесса и общественности по 

ключевым позициям введения ФГОС ДО на информационном сайте МБДОУ «Детский сад «Василек». 

Вывод. В ДОУ имеется достаточное информирование обеспечение, планируются консультации по 

запросам педагогов, информирование родителей (законных представителей) о введении, реализации ФГОС 

ДО проходит через информационные стенды, родительские собрания и заседания родительского совета, 

изучается мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам реализации ФГОС 

ДО. Проведение анкетирования на родительских собраниях. 
 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В ДОУ  имеются:  музыкальный и физкультурный залы, кабинет логопеда, кабинет татарского языка, 

кабинет ПДД, кабинет ИЗО деятельности, медицинский кабинет с оборудованным в нем изолятором на 

1 место, процедурным кабинетом; методический кабинет, пищеблок, состоящий из 3-х помещений; 

прачечная. Регулярно предметно-пространственная среда групп пополняется в соответствии с 

тематическими неделями. Она обеспечивает все виды детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО. 

Помещения групповых комнат отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям. В ДОУ созданы 

условия для охраны жизни и здоровья детей, для их полноценного физического развития. Создание 

предметно-развивающей среды предусматривает систему условий, которая позволяет реализовывать 

эффективное функционирование ДОУ, стимулировать развитие ребенка, активно действовать в ней и 

творчески еѐ видоизменять, а также полноценно развивать ребѐнка как личности в условиях игровой, 

коммуникативной, двигательной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, деятельности. Состояние материально-технической базы ДОУ позволяет 

реализовывать программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста. 

    На территории ДОУ имеется спортивная площадка, оборудованная для проведения физкультурных 

занятий. Территория ДОУ благоустроена, разбиты цветочные клумбы, огород., 

В МБДОУ «Детский сад «Василек» имеются технические средства: ноутбук – 9, принтер струйный А 4 -

4 шт. Проектор – 2 шт.,  средства телекоммуникаций: INTERNET, электронная почта. 

 Вывод: Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарным, строительным, 

противопожарным нормам и правилам, что позволяет  обеспечение образовательного процесса, 

позволяет реализовать в ДОУ образовательные программы, позволяющая сохранять и поддерживать 

здоровье учащихся, предметно-развивающая среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая 

современные требования к образованию , требует периодического обновления и пополнения. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Источником финансирования ДОУ являются средства, ежегодно выделяемые из средств бюджета 

Заинского муниципального района на основе бюджетной сметы. Из бюджета выделяются средства на 

оплату труда работникам ДОУ, электроэнергию, отопление, водоснабжение и т.д. 

Среди воспитанников ДОУ имеются дети, нуждающиеся в государственной поддержке. В целях 

обеспечения условий для улучшения материального положения многодетных семей и семей, имеющим 

ребенка-инвалида, в том числе адресного увеличения помощи таким семьям с учетом уровня их 

доходов, за счет федерального бюджета Российской Федерации, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, бюджетов муниципальных образований установлены льготы  по оплате за содержание детей 

в ДОУ: 

 семьям, имеющим троих и более детей в размере 50% от размера ежемесячной платы за 

присмотр и уход за ребѐнком; 

 семьям, имеющим ребенка-инвалида в размере 100% от размера ежемесячной платы за присмотр 

и уход за ребѐнком. 



 

 

Доля детей, которым оказывается государственная поддержка, составляет около 40%. 

Информация о размере родительской платы за присмотр и уход за  воспитанником, предоставлении 

льгот и компенсаций, номерах телефонов необходимых организаций, размещена на информационных 

стендах ДОУ, в родительских уголках групп, на сайте ДОУ. 

Для обучения и воспитания существует необходимость  в : 

- приобретение учебных изданий в бумажном и электронном виде; 

- приобретение дидактических материалов; 

- приобретение аудио- и видео - материалов; 

- приобретение игр и игрушек; 

- приобретение электронных образовательных ресурсов; 

- создание развивающей предметно-пространственной среды; 

- приобретение обновляемых образовательных ресурсов, в том числе расходных материалов; 

- приобретение спортивного, оздоровительного оборудования.. 

Вывод. Для реализации ФГОС ДО в ДОУ требуется: 

 Определение объѐма расходов, необходимых для реализации ООП ДО и достижения 

планируемых результатов, а также механизма их формирования; 

 Изменение положения о системе оплаты труда в организации, отражающей результаты 

деятельности педагога в соответствии с ФГОС ДО; 

 Создание в ДОУ системы мотивации и стимулирования труда педагогических работников; 

 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 198 

в режиме полного дня (12 часов) 198 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  

в семейной дошкольной группе  

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 47 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 151 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания  

12–14-часового пребывания  



 

 

круглосуточного пребывания  

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития  

обучению по образовательной программе дошкольного образования 198 

присмотру и уходу  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день  

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 20 

с высшим образованием 15 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 15 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 5 

первой 12 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 

больше 30 лет 1 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет  



 

 

от 55 лет 1 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 9,9 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 5,6 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 149 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 


